STATUT STOWARZYSZENIA MILOSNIKOW KONI HUCULSKICH ,,SERCE HUCULA”

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe Stowarzyszenie Mito§nikow
Koni Huculskich ,,Serce Hucula”.

2. Dopuszczalne jest stosowane skroconej nazwy Stowarzyszenia tj. SMKH ,,Serce Hucuta”.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest
miejscowos¢ Sieniawa.

§3
Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego w Rzeszowie
oraz ewidencji prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Krosnie.

§4

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Starosta Kro$nienski.

§5
Stowarzyszenie uzywa pieczeci okraglej z jego nazwg 1 symbolem oraz pieczgci podluznej z nazwa
1 adresem siedziby.

§6

Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne.

§7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw i do prowadzenia swoich spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdziat 2
Cele i sposoby ich realizacji

§9
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Promowanie i upowszechnianie sportu, turystyki i rekreacji ruchowej oraz aktywnych form
wypoczynku w §rodowisku dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym seniorow.

2. Promowanie jazdy konnej jako formy sportu, rekreacji i terapii.

3. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom oraz osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
w tym przeciwdzialanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom.

4. Promowanie i rozwdj hodowli koni, w szczegoélnosci koni huculskich, oraz wszelkich dzialan
poprawiajacych dobrostan koni.

5. Dzialalno$¢ na rzecz integracji zawodowej 1 spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

6. Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci dzieci i mtodziezy szkolnej oraz
srodowiska studenckiego.



7. Dziatalno$¢ o$wiatowa w tym propagowanie wiedzy z zakresu weterynarii, hippiki, tradycji Oreza
Polskiego, zasad BHP.

8. Promocja zdrowego trybu zycia oraz aktywnej formy wypoczynku, w szczegdlnosci wsrdd dzieci,
mtodziezy i 0sob starszych.

9. Upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.
10. Ekologia i ochrona srodowiska, w tym ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
11. Ochrona dziedzictwa historyczno -kulturowego.

12. Propagowania idei integracji lokalnej z osobami niepelnosprawnymi, w tym dziatalnosé
wspomagajaca rozwoj wspolnot lokalnych.

13. Dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynna.
14. Upowszechnianie i podtrzymywanie tozsamos$ci narodowe;.
15. Promocja oraz rozwdj wolontariatu.

16. Dziatalno$¢ na rzecz innych organizacji pozarzadowych w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego, w ktérych dziata Stowarzyszenie.

17. Zapewnienie wsparcia dziatan innowacyjnych skierowanych do $rodowisk zagrozonych
bezradnosciag w sprawach opiekunczo-wychowawczych, zwlaszcza w rodzinach niepelnych
1 wielodzietnych oraz aktywizacji 0sob starszych.

18. Promocja i ochrona zdrowia.

19. Dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci rolniczej, podtrzymywania dzialalnosci rolniczej i wspierania
rolnikow 1 ich rodzin.

§10

Stowarzyszenia realizuje swe cele w ramach dzialalno$ci nieodplatnej i odplatnej poprzez:
1. Organizowanie imprez o charakterze publicznym, w szczegélnosci pokazow jezdziectwa
1 powozenia, imprez sportowych, rekreacyjnych i rekonstrukcji historycznych.

2. Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych w okresie letnim i zimowym.
3. Wspomaganie realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i1 innych zaje¢ edukacyjnych.

4. Organizowanie aktywnego spedzania czasu wolnego, zaje¢ rekreacyjnych lub sportowych dzieci,
mtodziezy i dorostych.

5. Organizowanie zawodow oraz innych imprez rekreacyjnych,sportowych, turystycznych
1 krajoznawczych dla swoich czlonkow oraz w $rodowisku dziatania, jak réwniez branie udziatu w
imprezach sportowych 1 turystycznych organizowanych przez samorzad terytorialny, panstwowe
organizacje kultury fizycznej 1 sportu oraz inne organizacje sportowo —turystyczne w kraju i zagranicg.

6. Organizowanie szkolen i prowadzenia zaj¢¢ nauki jazdy konnej i hipoterapii.
7. Dziatalno$¢ reintegracyjna.

8. Dziatalnos¢ kulturalna.

9. Dziatalnos$¢ sportowa.

10. Dzialalno$¢ wydawnicza.

11. Dziatalno$¢ edukacyjna.



12. Dziatalno$¢ informacyjng i promocyjng.

13. Wspolprace z wszelkiego rodzaju podmiotami, w tym w szczegolnosci z administracjg publiczng,
innymi podmiotami ekonomii spotecznej, przedsigbiorcami.

14. Organizowanie i uczestnictwo w akcjach ekologicznych i ochrony srodowiska.
15. Prowadzenie zaj¢¢ dla oséb niepetnosprawnych, w tym w szczegolnosci ,,hipoterapia”.

16. Organizowanie zaje¢ integracyjno-szkoleniowych z zakresu jazdy konnej oraz opieki nad
zwierzetami.

17. Udziat w innych dziataniach wptywajacych na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

18. Organizowanie turystycznych rajdéw konnych oraz wycieczek.

19. Wytyczanie szlakoéw konnych, jak rowniez wszelkie dzialania majace na celu utatwianie poruszania
si¢ konno.

Rozdzial 3
Czlonkowie Stowarzyszenia
§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych.
2. Honorowych.
§12

Czlonkami zwyczajnym Stowarzyszenia staja si¢ wszyscy uczestnicy zebrania zatozycielskiego
Stowarzyszenia.

§13
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petoletnia osoba fizyczna o petlnej zdolnosci
do czynno$ci prawnych, ktora ztozy pisemng deklaracj¢ 1 zostanie przyjeta przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§14
Osoby matoletnie w wieku od 16 do 18 lat moga by¢ czlonkami Stowarzyszenia za pisemng zgoda
swoich przedstawicieli ustawowych.

§15
Matoletni ponizej 16 lat, za pisemng zgoda przedstawicieli ustawowych, moga by¢ cztonkami
Stowarzyszenia, bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych zebraniach czlonkéw oraz bez
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki Czlonkow

§16
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia z glosem stanowigcym oraz czynnym
1 biernym prawem wyborczym do wtadz Stowarzyszenia.

3. Zglaszania postulatow wobec wtadz Stowarzyszenia oraz oceniania ich dziatalnosci.

4. Uzywania znakéw graficznych identyfikujacych Stowarzyszenie, oznak Stowarzyszenia.



5. Otrzymywania od wtadz Stowarzyszenia pomocy w zakresie realizacji jego statutowych dziatan.

Czlonek zwyczajny ma obowiazek:
1. Aktywnego uczestniczenia w dziatalno$ci Stowarzyszenia, dbania o jego rozwoj i dobry wizerunek
oraz chronienia jego majatku.

2. Przestrzegania postanowien Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia.
3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

4. Wspotdziatania w budowie 1 konserwacji obiektow 1 urzadzen stuzacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Czlonkom zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie

organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku malzenskim, we wsp6lnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Przekazywania majatku na rzecz cztonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego.

4. Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie
jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§17
Czlonkowie honorowi
1. Cztonkostwo honorowe nadaje si¢ na wniosek Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
osobom szczegdlnie zastuzonym dla dziatalno$ci Stowarzyszenia lub realizujagcym cele statutowe
Stowarzyszenia w inny sposob.

2. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat
z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa
1 obowiazki jak cztonkowie zwyczajni.

3. Pozbawienia czlonkostwa honorowego wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia, podejmowane na wniosek Zarzadu.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§18
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Zgonu czlonka.

2. Skreslenia przez Zarzad, w drodze uchwatly z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres
6 miesigcy, po uprzednim pisemnym upomnieniu.

3. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie do Zarzadu po uprzednim uregulowaniu
zobowigzan finansowych. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem dobrowolnym i mozna z niego wystapi¢ w
kazdym momencie po zgtoszeniu rezygnacji.



4. Wykluczenia uchwata Walnego Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu, regulaminéw 1 uchwal wiladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkodg
Stowarzyszenia.

5. Od uchwatly Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie 30
dni, do Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia, ktorego uchwala jest ostateczna.

Rozdzial 5
Wiladze Stowarzyszenia

§19
Wiladzami Stowarzyszenia s3a:
1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
Walne Zebranie Czlonkow
§20

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze mie¢ charakter zwyczajny albo nadzwyczajny.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia mogg bra¢ udzial wszyscy czlonkowie zwyczajni,
cztonkowie honorowi oraz cztonkowie niepetnoletni z glosem doradczym.

Uprawnienia Walnego Zebrania:

a) Ustalanie kierunkoéw dziatalno$ci Stowarzyszenia.

b) Ustalanie wysokosci sktadki czlonkowskie;.

¢) Rozpatrywanie i zatwierdzanie projektu budzetu oraz programu Stowarzyszenia na lata nastgpne.

d) Uchwalanie zmian Statutu.

¢) Zatwierdzanie sprawozdan finansowych.

f) Powotywanie i odwotywanie Prezesa i pozostatych czlonkow Zarzadu. Wybdr cztonkow Komisji
Rewizyjnej w gltosowaniu jawnym (po uptywie kadencji).

g) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

h) Rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzielenie lub nie udzielenie Zarzadowi
absolutorium.

1) Rozpatrywanie odwotan cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu.

J) Nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

k) Rozwigzanie Stowarzyszenia.

1) Wyznaczanie pelnomocnika do zawierania umow o prac¢ oraz cywilnoprawnych z cztonkami
Zarzadu.

§21
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia —sprawozdawcze z rocznej dzialalnosci zwotuje
Zarzad co roku, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca.

§22
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad:
1. z wlasnej inicjatywy,

2. na wniosek Komisji Rewizyjnej

3. na wniosek, co najmniej 1/4 czgsci cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.



§23
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia powinno by¢ zwotane najpdzniej w terminie
jednego miesigca—od wptynigcia wniosku i obradowaé nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

§24
Informacja o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia wraz z porzadkiem obrad powinna
dotrze¢ do czlonkéw Stowarzyszenia nie pdzniej niz 2 tygodnie przed terminem droga telefoniczna,
pocztowg lub mailows.

§25
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w
glosowaniu jawnym w obecnosci —w pierwszym terminie —co najmniej 1/2 wszystkich czlonkow
Stowarzyszenia lub —w drugim terminie —bez wzgledu na liczbe obecnych. Uchwaty dotyczace zmiany
Statutu albo rozwigzania Stowarzyszenia zapadaja wigkszoscig 2/3 glosow.

§26
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego oraz Sekretarza.
Przewodniczacy prowadzi obrady Walnego Zebrania Czlonkow.
7. obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw sporzadza si¢ protokoét podpisany przez Przewodniczacego
i Sekretarza Walnego Zebrania Cztonkdw.

Zarzad

§27
1. Zarzad jest Organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia sktadajagcym si¢ od trzech do
pieciu cztonkow, w tym prezes i cztonkowie zarzadu.

2. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie na okres 4-letniej kadencji. Ukonstytuowanie si¢
Zarzadu nastgpuje na pierwszym posiedzeniu Zarzadu zwotanym przez przewodniczacego obrad
Walnego Zgromadzenia.

3. W przypadku ustgpienia cztonka wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, wladzom tym
przystuguje prawo uzupetniania sktadu w drodze kooptacji do wysokosci 1/3 liczebnosci sktadu
pochodzacego z wyboru.

4. Do sktadania oswiadczen woli, zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw i zaciggania zobowigzan
majatkowych wymagany jest podpis dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.

5. Mozliwo$¢ wynagradzania cztlonkoéw zarzadu stowarzyszenia za czynno$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja w organizacji - za faktyczne czynnosci, a nie za samo bycie w zarzadzie.

§28
Uprawnienia i obowiazki Zarzadu
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i organizowanie biezacej dzialalno$ci Stowarzyszenia i
kierowanie jego sprawami.

2. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

3. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia oraz planow budzetowych
Stowarzyszenia.

4. Podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia a nieuregulowanych
Statutem 1 uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomos$ci i zaciggania kredytow do
wysokosci okreslonej corocznie uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.



6. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

7. Prowadzenie korespondencji i rachunkowos$ci Stowarzyszenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

8. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
9. Przyjmowanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia.
10. Przyjmowanie, wzglednie zwalnianie ewentualnych pracownikow Stowarzyszenia.

11. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym w obecnosci, co
najmniej potowy sktadu osobowego Zarzadu.

12. W przypadku rownej liczby gltosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

13. Zebrania Zarzadu odbywajg sie, co najmniej raz na 3 miesigce.

§29
Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarzad. Prezes Zarzadu wybierany jest przez Walne
Zgromadzenie Zarzadu.

§30
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob i wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wtadz Stowarzyszenia.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszosciag gtosow.
5. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
6. Do uprawnien i obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem zgodnosci z
przepisami prawa, Statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéow Stowarzyszenia.

b) Przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia oceny dziatalnosci Zarzadu oraz
wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie Zarzadowi absolutorium.

¢) Przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

d) Sporzadzanie corocznych ocen dziatalno$ci Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomosci
cztonkow.

e) Delegowanie cztonkow Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Rozdzial 6
Fundusze i majatek Stowarzyszenia

§31
1. Na fundusze i majatek Stowarzyszenia w szczeg6lnosci sktadaja si¢:
a/ Sktadki cztonkowskie.
b/ Darowizny.
¢/ Przychody z dziatalnos$ci statutowej odptatnej i nicodptatne;.
d/ Zbiorek publicznych.
e/ Dotacji.



§32
Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych i niemajatkowych wymagaja podpisu:
dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§33
Do podpisywania dokumentéw w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest dwoch czlonkow
Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial 7
Zmiany w Statucie i rozwigzanie Stowarzyszenia

§34
1. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia wigkszo$cig 2/3 glosdw w obecnosci, co najmniej potowy liczby cztonkdw.

2. W wypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia podejmie
uchwale o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisj¢ Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach, wewnetrzne regulaminy 1 Uchwaty Walnego Zgromadzenia i uchwaty Zarzadu.



